
RECRUTEMENT – COLLABORATEUR(TRICE) JUNIOR – DROIT DU TRAVAIL 

Le Cabinet Cassuto Avocats basé à Aix en Provence, partenaire du cabinet BBLM Avocats avec 
des implantations sur Marseille et Paris, cherche son prochain collaborateur / sa prochaine 
collaboratrice junior en droit du travail. 

Le cabinet se spécialise dans l’accompagnement des entreprises en droit du travail et de la 
sécurité sociale. Accompagnant les entreprises de tout secteur d’activité, en français et en 
anglais (TPE, PME, ETI, Groupes français et internationaux), le cabinet a également développé un 
savoir-faire spécialisé autour de plusieurs lignes de service :  

- Entreprises à fort potentiel de croissance (Startup) 
- Entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire 
- Entreprises en difficulté (plan de restructuration, Gestion Prévisionnelle des Emplois et 

prévention des difficultés, entreprise en procédure collective) 
- Entreprises internationales s’implantant en France 

Le cabinet est attaché à son ancrage territorial et à ses liens avec son écosystème économique. 
A ce titre, nous intervenons régulièrement dans des formations et des actions de sensibilisation 
à destination d’entreprises de toute taille. Le cabinet réserve également une part de son activité 
à de l’accompagnement pro bono de certains clients. 

Le profil recherché : 

- Avocat Junior de 0 à 2 ans d’exercice 
- Spécialisé en droit du travail ou en droit des affaires avec un intérêt pour la matière sociale 
- Désireux de s’engager dans une équipe en pleine croissance  
- Rigueur, qualité rédactionnelle et bonne maîtrise des connaissances de base en droit du 

travail 
- La pratique professionnelle de l’anglais serait un plus mais n’est pas indispensable 

Ce que vous trouverez chez Cassuto Avocats (Partenaire du cabinet BBLM Avocats) : 

- Une équipe jeune, sympa et dynamique 
- Une organisation flexible et bienveillante  
- Une équipe engagée pour son territoire et ses valeurs (partenaire de l’association 

entrepreneurs pour la planète, adhérent UPE13, adhérent CJD) 
- Une formation pointue et régulière en droit du travail mais aussi en management pour 

comprendre les enjeux de nos clients 
- Une implantation sur le Cours Mirabeau dans des locaux récemment rénovés à proximité 

directe des terrasses        et un bureau sur Marseille place Felix Baret 
- Une rémunération mensuelle de minimum 2.800 euros (au-delà selon profil, autonomie 

et qualité de la candidature) + un variable  


